Anstaltsordnung fiir das MR-Institut Bludenz

Um den Lesefluss zu verbessern wird im folgenden Text nur die mannliche Form

verwendet. Natiirlich ist damit, wo méglich, auch die weibliche Form gemeint.

§ 1 Rechtstrager

1.

Die MR Magnet Resonanz Institut Bludenz GmbH ist Rechtstrager des MR-Institutes
in der Folge MR-Institut genannt. Das MR-Institut ist eine private Krankenanstalt in
der Betriebsform eines selbststandigen Ambulatoriums gemiR § 3 lit. g
Spitalsgesetz.

’

Der Rechtstrager befindet sich in 6700 Bludenz, Am Postplatz 2, eingemietet im
Eigentum von Frau Theresia Hollenstein.

Dem Rechtstrager bleiben samtliche Entscheidungen von grundsatzlicher
Bedeutung fiir das MR-Institut vorbehalten.

§ 2 Aufgaben und Betriebsziel

1.

Das MR-Institut dient der ambulanten Untersuchung von Personen zur Feststellung
des Gesundheitszustandes und zum Auffinden von Krankheiten oder
Kérperschaden mittels MR-Untersuchung.

Die MR-Untersuchung fiir die zu diagnostizierenden Patienten ist nach den
Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und ZweckmaRigkeit anzustreben.

§ 3 Aufgabenverteilung

Das MR-Institut trifft samtliche Grundsatzentscheidungen, insbesondere betreffend
Finanz- und Personalplanung und -fiihrung, Instandsetzung und Instandhaltung von
Gebdude und Anlagen, Grundziige der Betriebsorganisation sowie Berichtswesen und




Kontrolle im Hinblick auf die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und
vorgegebenen Grundsatze eigenstandig.

§ 4 Dienstbereiche

Am MR-Institut bestehen folgende Dienstbereiche:

A Der arztliche Dienst
B Die MR-Assistenz
C Sekretariatsdienste

D Raumpflege

§ 5 Die arztliche Leitung

Die arztliche Leitung besteht aus einem Facharzt fiir Radiologie. Dieser hat einen
Stellvertreter, der ebenfalls Facharzt fiir Radiologie ist.

1. In medizinischen Angelegenheiten entscheidet der jeweilige, diensthabende Arzt
eigenverantwortlich, entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen fiir Facharzte
fir Radiologie.

2. In wirtschaftlichen Belangen sind die Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages
anzuwenden.

§ 6 Vertretung des MR-Institutes und Zeichnungsberechtigung

1. Das MR-Institut wird in Angelegenheiten, die nicht ausdriicklich dem Rechtstrager
vorbehalten sind, durch die arztliche Leitung bzw. deren jeweils zustandigen
Mitgliedern nach auRen vertreten.



Erklarungen und WillensauRerungen des MR-Institutes, die finanzielle
Verpflichtungen beinhalten, trifft der Rechtstriger.

Der Rechtstrager kann fiir bestimmte Aufgabengebiete aus seiner Zustandigkeit die
Zeichnungsbefugnis an Mitarbeiter in ihrem jeweiligen Dienstbereich tibertragen,
insbesondere an die drztliche Leitung.

§ 7 Der arztliche Dienst

1.

Der arztliche Dienst besteht in der Ausiibung der Medizin/Radiologie im MR-Institut
unter spezieller Bertcksichtigung der Diagnose von Krankheiten mittels Magnet-
Resonanz-Tomographie.

Ziel des drztlichen Dienstes ist es, die der Aufgabenstellung des MR-Institutes
entsprechende optimale Diagnostik sicherzustellen.

Der arztliche Dienst darf nur von Personen iibernommen werden, die nach den
gesetzlichen Vorschriften zur Ausiibung der betreffenden Tatigkeit berechtigt sind.

Alle Angehdrigen des drztlichen Dienstes haben die arztliche Tatigkeit nach den
anerkannten Grundsatzen und Methoden der medizinischen Wissenschaft nach
bestem Wissen und Gewissen zu erfillen und die gesetzlichen Vorschriften genau
zu befolgen.

§ 8 Die MR-Assistenz

1

Ziel der MR-Assistenz ist die der Aufgabenstellung des MR-Institutes entsprechende
technische Hilfeleistung im Bereich der Diagnostik (z.B. Anfertigung der MRT-
Bilder).

Alle Angehdrigen der MR-Assistenz haben

A) ihre Tatigkeit gewissenhaft und nach den anerkannten Grundsitzen und
Methoden der medizinischen Wissenschaft auszuiiben. Sie haben die
gesetzlichen Vorschriften, die Anstaltsordnung, sonstige Dienstvorschriften sowie
die Anordnungen der Vorgesetzten genau zu befolgen.




B) die Grundsatze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit zu
beachten und fiir eine schonende Behandlung der Anstaltseinrichtung und des
Anstaltsgebaudes Sorge zu tragen.

§ 9 Organisatorische Zuordnung der MR-Assistenz
Die MR-Assistenz ist dem drztlichen Dienst angeschlossen:

A) In grundsatzlichen medizinischen Fragen ist die arztliche Leitung Vorgesetzter
der MR-Assistenz, in den tbrigen medizinischen Angelegenheiten untersteht
die MR-Assistenz dem zustandigen, befundenden Arzt.

B) In nichtmedizinischen Angelegenheiten (z.B. dienstrechtlichen) ist der
Rechtstrager zustandig.

§ 10 Sekretariat

1. Das Ziel des Sekretariates ist es, im Rahmen der Aufgabenstellung die Fiihrung des
MR-Institut-Betriebes auf Dauer zu ermoglichen.

2. Die Bediensteten haben ihre Tatigkeit gewissenhaft unter Beachtung der
gesetzlichen Vorschriften, der Anstaltsordnung, sonstiger Vorschriften, sowie nach
den Weisungen der Vorgesetzten auszuiiben.

3 Folgende Aufgabenbereiche sind zu bewaltigen:

A) Allgemeine Verwaltung, einschlieBlich Finanz- und Rechnungswesen sowie
Patientenadministration.

B) Der hauswirtschaftliche Bereich.

C) Allgemeine Dienste, insbesondere Mithilfe bei der Patientenbetreuung, soweit
diese Tatigkeiten nicht der MR-Assistenz vorbehalten sind.

§ 11 Raumpflege

Die Raumpflege kiimmert sich um die Reinigung der Institutsraume und des Inventars.



Verhaltensregeln fir die Bediensteten:

§ 12 Verschwiegenheitspflicht

1.

Alle im MR-Institut beschéftigten Personen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.
Die Verschwiegenheitspflicht erstreckt sich auf alle die Krankheit betreffenden
Umstdnde sowie auf die persénlichen, wirtschaftlichen und sonstigen Verhiltnisse
der Patienten, die den Bediensteten in Ausiibung ihres Berufes bekannt geworden
sind. Die Verschwiegenheitspflicht erstreckt sich ferner auf alle Angelegenheiten,
die den im MR-Institut Beschéftigten oder zur Dienstleistung zur Verfiigung
gestellten Personen in Austibung ihrer Arbeit bekannt geworden und als
vertraulich bezeichnet wurden oder wenn Geheimhaltung im Interesse des MR-
Institutes geboten ist.

Die Verschwiegenheitspflicht besteht auch im Ruhestand und nach Auflésung des
Dienstverhéltnisses unverandert fort.

Die Vorschriften Giber die Verschwiegenheitspflicht sind von allen Bediensteten
des MR-Institutes schriftlich zur Kenntnis zu nehmen, die Vorgesetzten haben die
Bediensteten zur Beachtung der Verschwiegenheitspflicht in geeigneter Weise
anzuhalten. Sie gilt auch gegeniiber anderen Mitarbeitern, sofern diese nicht mit
dem Fall des Patienten selbst beruflich tangiert sind. VerstéRe gegen die
Verschwiegenheitspflicht sind jedenfalls als schwere Verletzung der

Dienstpflichten (Entlassung aus dem Dienstverhéltnis) zu werten und als solche zu
behandeln.

§ 13 Verhalten gegeniiber Patienten

i

Alle im MR-Institut beschéftigten Personen haben sich gegeniiber dem Patienten
ricksichtsvoll, hilfsbereit und hoflich zu verhalten. Das geistig-seelische und
kérperliche Wohlbefinden der Patienten soll geférdert werden.

Die Institutsbediensteten diirfen aus Anlass der MR-Diagnostik von Patienten oder
deren Angehdorigen keine Geschenke oder finanzielle Zuwendungen erhalten.

Wahrend des Aufenthaltes im Institutsbereich hat sich jeder Bedienstete so zu
verhalten, dass das Wohlbefinden der Patienten und der Institutsbetrieb nicht




beeintrachtigt werden. Weiters ist wahrend des Aufenthaltes im MR-Institut jede
unnotige Larmverursachung zu unterlassen.

§ 14 Sorgfaltspflicht

1:

Das Institutsgebdude und die gesamte Einrichtung sind von allen im Institut
beschaftigten Personen schonend zu beniitzen und die Ge- und Verbrauchsgiiter
sparsam zu verwenden.

Festgestellte Schaden an Gebauden, an der Einrichtung sowie Mangel an Geraten
und Gegenstanden sind unverziiglich der Geschéftsfiihrung und der arztlichen
Leitung zu melden.

Mitarbeiter kdnnen zur Tragung von Kosten zur Beseitigung besonderer, von ihnen
verschuldeter Verunreinigungen sowie fiir die Kosten der Behebung allfalliger,
durch sie verursachter Schaden herangezogen werden.

§ 15 Zusammenarbeit

Alle im MR-Institut beschaftigten Personen sind zur betrieblichen Zusammenarbeit und
Unterstitzung zur Erreichung des Betriebszieles verpflichtet.

§ 16 Verhalten der Patienten

1

Patienten haben die Anordnungen der Arzte und des angestellten
Institutpersonals zu befolgen, die Anstaltsordnung einzuhalten und entsprechend
Ricksicht auf die mit ihnen wartenden Patienten zu nehmen.

Im ganzen Institut ist das Rauchen untersagt, ebenso das Hantieren mit offenem
Feuer.

Patienten kdnnen zur Tragung von Kosten zur Beseitigung besonderer, von ihnen
verschuldeter Verunreinigungen sowie fiir die Kosten der Behebung allfalliger,
durch sie verursachte Schaden herangezogen werden.



Die Patienten haben sich gegeniiber den Arzten und den Institutsbediensteten
hoflich und respektvoll zu verhalten.

Alkohol- und Drogenkonsum sind in den gesamten Raumlichkeiten des MR-
Institutes untersagt.

Der Patient verpflichtet sich den Fragebogen (z.B. Kontraindikationen fiir eine MR-
Untersuchung, Allergien, Angabe zu Herzschrittmacher und sonstigen, nicht MR-
tauglichen Geraten) wahrheitsgemaR und sorgfiltig auszufiillen. Fiir Schiden, die
auf nicht wahrheitsgeméBe Angaben im Fragebogen zuriickzufiihren sind,
ibernimmt das MR-Institut keine Haftung.

Fir implantierte Geréte ist jedenfalls ein Implantat- bzw. Geratepass vorzulegen, in
dem die MR-Tauglichkeit schriftlich vermerkt ist.

§ 17 Eingebrachte Gegenstinde von Patienten

Fur Geld- und Wertgegenstande und andere Sachen, die nicht ausdriicklich schriftlich zur
Aufbewahrung Gilbernommen wurden, tibernimmt das MR-Institut keine Haftung.

§ 18 Einwilligung zur MR-Untersuchung

MR-Untersuchungen diirfen an einem Patienten nur mit dessen Zustimmung
durchgefiihrt werden. Das Erscheinen mit einer drztlichen Zuweisung im MR-Institut, das

Ausfiillen und Unterschreiben des Fragebogens hinsichtlich MR-Kontraindikationen/
Anamnese gilt als Zustimmung.

§ 19 Voraussetzungen fiir die MR-Untersuchung

1.

2.

Eine MR-Untersuchung kann nur nach Vorlage einer giiltigen Zuweisung erfolgen.
Eine Selbstzuweisung des Patienten ist jedenfalls nicht méglich.
Ausschluss von Kontraindikationen

Einwilligung zur Untersuchung (siehe § 18)




§ 20 Beschwerden

Beschwerden von Patienten oder deren Angehorigen, die beim Institutspersonal
vorgebracht werden, sind unverziiglich an die arztliche Leitung weiterzuleiten.

§ 21 Hausordnung

Die arztliche Leitung kann nach Bedarf weitere Vorschriften tiber das Verhalten von
Patienten erlassen.

§ 22 Generelles Rauchverbot

Das Rauchen im MR-Institut ist ausnahmslos untersagt. Es herrscht in allen
Raumlichkeiten des Instituts Rauchverbot.

§ 23 Mitnahme von Assistenzhunden

i, Sollte seitens des Patienten die Notwendigkeit bestehen, einen Assistenzhund mit
zur MR-Untersuchung zu bringen, ist der Hund bereits bei Terminvereinbarung
schriftlich anzumelden, damit ein reibungsloser Ablauf gewahrt werden kann.

2. Die Beaufsichtigungspflicht des Assistenzhundes liegt beim Hundebesitzer.

3. Das Institutspersonal kann nicht zur Beaufsichtigung des Assistenzhundes
herangezogen werden.

4. Fiir Sach- und/oder Personenschaden, die durch den Assistenzhund verursacht
werden, haftet der Hundebesitzer.

5. Der Assistenzhund darf sich im Wartebereich aufhalten. Dabei hat der Besitzer
dafiir Sorge zu tragen, dass die anderen Patienten durch den Hund nicht in ihrem
Wohlbefinden gestort werden. In den anderen Raumen des MR-Institutes gilt fiir
den Hund ein Betretungsverbot. Speziell erwdhnt sei hier der
Untersuchungsraum, in dem das Wohlbefinden des Hundes durch ein starkes
Magnetfeld und Larm beeintrachtig werden kann. Auch aus hygienischen Griinden
wird dem Assistenzhund der Zugang zum Untersuchungsraum untersagt.



§ 24 Inkrafttreten
Vorstehende Anstaltsordnung tritt nach Genehmigung mittels Bescheid der Vorarlberger

Landesregierung in Kraft.

Bludenz, 01. Mai 2023

DDr. Patrik FaRler

Genehmigt nach MaRgabe des Bescheides des
Amtes der Vorarlberger Landesregierung
vom 05.05.2023, ZI IVb-112.31-46

Fur die Vorarlberger Landesregierung
im Auftrag

GUr S
,//."l': = '\f:‘fﬁ\ y AN
/’ ‘5::"\ (SN & % ?;-/\ n/ .
[f;‘: | e | ; Mag. Angelina Kénig
|5 (EHE @
\ o 37
\ !i o
N\ ( » {\
%






